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I. PRELIMINARII

Prezentarea generala a disciplinei:

Activitatea de predare si mentorat constituie o competentd de baza asistentilor medicali
generalisti. In cadrul programului de studii superioare de master Nursing avansat disciplina
Educatia si mentorat in activitatea clinicd constituie o disciplind esentiald pentru formare
competentelor in domeniul predarii si educatiei. Cursul este destinat este destinat atat pentru
formarea abilitatilor de a planifica, organiza, realiza activitati pedagogice pentru diferite audiente,
precum si elaborarea materialelor metodico-didactice necesare pentru procesul educational.
Totodata cursul va fortifica competenta de a organiza programe de educatie pentru sanatate,
activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru indivizi/ pacienti, membrii
familiilor, apartinatori, grupuri mici, colectivitati si diferite categorii profesionale, ceea ce va
contribui la Imbunatatirea rezultatelor de sanatate. Asistentii medicali joaca un rol important in
educarea pacientului prin cresterea cunostintelor si Increderii pacientului in abilitatile de care au
nevoie pentru auto-ingrijire pentru promovarea sanatatii, managementul bolilor cronice si
recuperarea dupad o boala acuta sau o interventie chirurgicala. Un alt deziderat este implicarea
activa a asistentilor medicali in formarea initiala si instruirea pe tot parcursul vietii a
profesionistilor din domeniul sanatati.

Acest curs include un set de tematici pentru a pregati asistentii medicali pentru a aplica
principiile de predare si invatare pentru educarea eficienta a pacientului, dar si a altor profesionisti
in domeniul sanatati.

Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

Imbunititirea competentei si increderii asistentilor medicali pentru a oferi o educatie eficient
a pacientului adult de diferita varsta si diverse probleme de sanatate, precum si realizare activititi e
instruire si mentorat a profesionistilor din domeniul sanatatii.

- Limba/limbile de predare a disciplinei: romana;

- Beneficiari: masteri anul I, programul de studii Nursing avansat

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei $.02.0.008

Denumirea disciplinei Educatie si mentorat in activitatea clinica
Responsabil (i) de disciplina Salaru Virginia, dr. st. med., conf. univ.

Anul Semestrul 11

Numarul de ore total, inclusiv: 240
Curs 20 Lucrari practice/ de laborator 20
Seminare 20 Lucrul individual 180
Forma de evaluare E Numarul de credite 8

III. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:
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e la nivel de cunoastere si intelegere:

v

AN N NN

AN NI NI

<

v
v

sa explice si interpreteze diferite concepte si teorii pedagogice, a naturii, a functiilor si a
formelor educatiei, a componentelor educatiei si a caracteristicilor fiecareia;

sa explice si interpreteze diferite concepte si teorii ale educatiei adultului;

sd identifice metodele de invatare-predare si evaluare;

sa diferentieze notiunile de mentorat, tutorat si supervizare;

sd cunoasca potentiale surse de conflict si metodele de evitare sau solutionare ale
acestora In cadrul procesului educational;

sa explice principiile si spiritul interviului motivational;

sa identifice etapele schimbarii comportamentului;

sd cunoasca particularitatile procesului educational la diverse nivele;

sd cunoasca particularitatile de integratiune cu pacienti gravi si modele de comunicare
a vestilor proaste;

sd cunoasca prevederile actelor normative In vigoare si principiile deontologice
aplicabile procesului educational;

sd identifice instrumentele de evaluare a procesului educational;

sa cunoasca regulile si principiile de elaborare a materialelor metodico-didactice.

e la nivel de aplicare:

v

AN NI NN AN NN

AN N NI N YN

sa utilizeze conceptele, notiunile si procesele specifice particularitatilor de varsta ale
audientei In realizarea procesului educational;

sa stabileasca factorii care contribuie la eficientizarea procesului de invatamant;

sa caracterizeze paradigmele invatarii si valorificarea lor in procesul instruirii;

sa interpreteze reperele si continutul epistemologiei educatiei;

sa selecteze metodele si tehnicele de invatare-predare-evaluare specifice scopului
instruirii si adaptate specificului audientei;

sa selecteze materiale metodico-didactice necesare realizarii procesului educational;
sa aplice modalitatile de prevenire si depasire a situatiilor de conflict;

sa manifesta o atitudine deontologic corecta in realizarea procesului educational;

sa identifice modalitatile relevante de interactiune cu formabilii pentru atingerea
rezultatelor invatarii;

sd puna In practica interviul motivational in contexte interdisciplinare;

sd implementeze tehnici de reflectie;

sa aplice modelul SPIKES in comunicarea vestilor proaste;

sa ofere feed-back constructiv;

sd aplice principiile de mentorat si tutoriat in activitatea practica;

sa documenteze procesul de evaluare a procesului educational.

sa utilizeze reperele conceptuale ale proiectdrii didactice si prevederile actelor
normative in proiectarea si elaborarea materialelor metodico-didactic.

e la nivel de integrare:
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v sd elaboreze proiecte de lunga si scurta durata pentru disciplinele incluse in
curriculum, pentru activitatile metodice si de consiliere pentru diverse audiente;
sa elaboreze materialele metodico-diactice necesare procesului educational;

sd analizeze eficienta procesului educational in diverse contexte;
v sd evalueze progresul persoanei instruite si sa adapteze procesul educational la nevoile

ANERN

acestuia;
v' sa implementeze inovatii educationale eficiente In dependenta de specificul audientei.

IV. CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

cunoasterea limbii de predare;

notiuni de baza despre educatia pacientilor si psihopedahogie;

competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor
electronice si prezentarilor, utilizarea programelor de grafica);

v’ abilitatea de comunicare si lucru in echip3;

v’ calitdti - tolerantd, initiativa, autonomie si empatie.

AN

V. TEMATICA SIREPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Cursuri (prelegeri), lucrdri practice/ lucrdri de laborator/seminare si lucru
individual

Numarul de ore

Nr. "
TEMA Prele-| Lucrari Lucru

d/ 0 geri prac_tlce/ individual
seminare

Modele de organizare a invatamantului. Particularitatile

L invatamantului superior si profesional pe domeniul Sanatate 2 2/0 >

2. |Relatia profesor-student prin prisma pedagogiei si andragogiei| 2 2/0 5

3. |Metode si tehnici de Invatare-predare-evaluare 6 6/4 40
4. |Deontologia pedagogica 2 2/0 10
5 rli(;lgi;;l(s);earlltulul medical in educatia pacientului. Interviul 9 2/6 50
6. Educatia cu pacientul grav bolnav si apartinatorilor. 9 2/4 30

Comunicarea vestilor proaste

Rolul asistentului medical in formare initiala si continua a
7. |profesionistilor din domeniul sanatatii. Activitatea de 4 4/6 40
mentorat si tutoriat

Total 20 | 20/20| 180

VI. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT

Obiective Unitati de continut

Tema (capitolul) 1. Modele de organizare a invatamantului. Particularitatile
invatamantului superior si profesional pe domeniul Sanatate.
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v’ si explice si interpreteze diferite concepte si
teorii pedagogice, a naturii, a functiilor si a
formelor educatiei, a componentelor educatiei si a
caracteristicilor fiecareia;

v" si explice si interpreteze diferite concepte si
teorii ale educatiei adultului;

v’ si cunoascd particularititile
educational la diverse nivele;

v/ si caracterizeze paradigmele Invitirii si
valorificarea lor in procesul instruirii.

procesului

Concepte, teorii, paradigme si abordari 1n pedagogie.
Particularitatile de dezvoltare a personalitatii. Procese
cognitive si de comunicare si invatare in dependenta de
varsta. Particularitdtile de Invatare a adultului. Forme de
organizare a procesului educational in context curricular
si extracurricular. Forme de educatie continud si
dezvoltare profesionala.

Tema (capitolul) 2. Relatia profesor-student prin prisma pedagogiei si andragogiei

v’ si diferentieze notiunile de mentorat, tutorat si
supervizare

v sd cunoascd potentiale surse de conflict si
metodele de evitare sau solutionare ale acestora in
cadrul procesului educational;

v’ saaplice modalitatile de prevenire si depasire a
situatiilor de conflict

Calitatile unui cadru didactic eficient. Rolul pasiunii si a
vocatiei pedagogice in activitatea cadrului didactic.
Maiestria pedagogica. Personalitatea cadrului didactic
(harta conceptuala) Problemele profesiunii didactice.
Personalitatea profesorului. Stilul pedagogic al
profesorului. Rolul si statutul profesorului in societatea
contemporanad. Managementul clasei sau grupului de
studiu.  Managementul conflictelor in procesul de
predare, invatare, evaluare.

Tema 3. Metode si tehnice de invatare-predare-evaluare

v’ si identifice metodele de invitare-predare si
evaluare;

v si identifice instrumentele de evaluare a
procesului educational;

v’ si cunoasci regulile si principiile de elaborare
a materialelor metodico-didactice.

v’ si utilizeze conceptele, notiunile si procesele
specifice particularitatilor de varsta ale audientei
in realizarea procesului educational;

v/ si stabileascid factorii care contribuie la
eficientizarea procesului de invatamant;

v’ si caracterizeze paradigmele Invitidrii si
valorificarea lor in procesul instruirii;

v’ si selecteze metodele si tehnicele de invitare-
predare-evaluare specifice scopului instruirii si
adaptate specificului audientei;

v sa
necesare realizarii procesului educational;

selecteze materiale metodico-didactice

v' si documenteze procesul de evaluare a
procesului educational.

v’ si utilizeze reperele conceptuale ale proiectirii
didactice si prevederile actelor normative in
proiectarea si elaborarea materialelor metodico-
didactic.

Metode si tipuri de predare, metode avansate, tehnologii
informationale inovative. Prevederi metodologice si
curriculare. Tipuri de materiale metodico-didactice,
Strategii didactice/ educationale pentru elevi si adulti.
Metode de predare si invatare centrate pe beneficiar,
Tehnici de consiliere educationala. Strategii de evaluare,
metode si tipuri. Metode de documentare si raportarea a
rezultatelor activitatilor educationale.

Strategii de dezvoltare si optimizare a procesului
educational.

Principiile generale de elaborare a materialelor metodico-|
didactice. Tipurile si etapele elaborarii materialelor
educationale.

Impactul materialelor metodico-didactice in procesul
educational

Tema 4. Deontologia pedagogica

¥" sd cunoasci prevederile actelor normative in
principiile deontologice aplicabile

vigoare si

Fundamentele deontologiei pedagogice: Concepte si
principii si provocari etice in practica asistentei medicale.
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procesului educational;

v"  si manifesti o atitudine deontologic corecti
in realizarea procesului educational;

v"  si elaboreze proiecte de lungd si scurtid
durata pentru disciplinele incluse in curriculum,
pentru activitatile metodice si de consiliere pentru
diverse audiente;

v"  si elaboreze materialele metodico-didactice
necesare procesului educational;

v’ sdanalizeze eficienta procesului educational in
diverse contexte.

Actele normative in domeniu. Codul de etica a cadrelor
didactice: Analiza si aplicabilitatea. Drepturile omului si
copilului. Fenomenul de stigmatizare si discriminare,
Dileme etice 1n cadrul procesului educational,
Interconexiunea eticii cu conceptele fundamentale din
practica asistentei medicale.

Tema 5. Rolul asistentului medical in educatia pacientului. Interviul motivational

¥v"  sd explice principiile si spiritul interviului
motivational;

v si identifice
comportamentului;
¥v"  si puni in practicd interviul motivational in
contexte interdisciplinare;

v"  si implementeze tehnici de reflectie.

etapele schimbarii

Definitia si principiile interviului —motivational.
Fundamentele colaborarii si autonomiei in IM. Evolutia
si utilizarea IM 1n contextul clinic. Etapele de schimbare
de comportament. Tehnici si Strategii In Interviul
Motivational.  Evaluarea  Impactului Interviului
Motivational si Autoreflexia.

Tema 6. Educatia pacientului grav bolnav si apartinatorilor. Comunicarea vestilor

proaste

¥v" sd cunoasci particularititile de integratiune
cu pacienti gravi si modele de comunicare a
vestilor proaste;
v"  si aplice modelul SPIKES in comunicarea
vestilor proaste.

Definirea vestilor proaste in ingrijirea medicala si
nursing. Aspecte care influenteaza comunicarea vestilor
proaste (zgomotul, mediul de comunicare, contextul
clinic etc.,). Teorii de comunicare in nursing, bazat pe
gradul de relationare si confort. Procesul comunicarii,
succesiunea comund a proceselor de comunicare.
Modele de comunicare a vestilor proaste (modelul
nedezvaluirii, dezvaluirii in detaliu si modelul
dezvaluirii individualizate). Modelul SPIKES in
comunicarea vestilor proaste.

Tema 7. Rolul asistentului medical in formare initiala si continua a profesionistilor
din domeniul sanatatii. Activitatea de mentorat si tutoriat

v’ si diferentieze notiunile de mentorat, tutorat si
supervizare;

v si cunoascd potentiale surse de conflict si
metodele de evitare sau solutionare ale acestora in
cadrul procesului educational;

v sa
interactiune

de
pentru atingerea

identifice modalitatile relevante
cu formabilii
rezultatelor invatarii;

v’ s3 ofere feed-back constructiv;

v’ si aplice principiile de mentorat si tutoriat in
activitatea practica;

v' si documenteze procesul de evaluare a
procesului educational.

v’ si evalueze progresul persoanei instruite si s

adapteze procesul educational la nevoile acestuia;

Definirea si diferentierea conceptelor de mentorat,
tutorat si supervizare.

Roluri, responsabilititi si abilitati necesare pentru
mentori si tutori. Surse frecvente de conflict (diferente
de asteptari, comunicare deficitard, resurse limitate).

Strategii de prevenire (clarificarea obiectivelor,
comunicare transparentd) si solutionare (mediere,
negociere). Adaptarea comunicdrii la nevoile
formabilului. Metode de predare interactive si
participative.

Rolul feedback-ului in procesul educational.

Feedback constructiv, adaptat la context si la nivelul
formabilului. Modele validate pentru oferirea
feedback-ului (SBI, ,sandwich”). Bariere de
comunicare care reduc eficienta feedback-ului.
Metode de evaluare la locul de munca.
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v’ si implementeze inovatii educationale | Principiile evaludrii progresului educational. Metode si
eficiente in dependenti de specificul audientei. instrumente de evaluare. Analiza rezultatelor evaluarii si
interpretarea datelor cantitative si calitative.

Tipuri de inovatii educationale. Metode, tehnologii si
strategii inovatoare. Evaluarea impactului si eficienta
inovatiei in procesul de invatare.

VII. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE
(CT)) SIFINALITATI DE STUDIU

Competente profesionale (CP)
CPGl1. Aplicarea valorilor si bunelor practici in executarea sarcinilor profesionale. Executare

a responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale, precum
si prevederilor legislatiei in vigoare;

CPGA4. Realizarea activitatilor pedagogice si metodico-didactice. Realizarea activitatilor de
instruire 1n grupuri mici. Cunoasterea si aplicarea metodelor de instruire si evaluare in dependenta de
specificul audientei. Ghidarea, consilierea si educarea altor profesionisti din sandtate in calitate de
mentor si tutore.

CPS2. Promovarea sandtdtii, preventia si educatia pentru sandtate. Evaluarea factorilor socio-
determinati a sanatatii adultului. Identificarea prevenirii riscurilor si promovarii sanatatii pentru
dezvoltarea si implementarea strategiilor relevante. Implementarea activitati educationale la nivel
individual si comunitar care au ca scop consolidarea comportamentelor si adoptarea unui stil de viata
sanatos.

CPSA4. Elaborarea si implementarea planului de ingrijiri. Adaptarea si implementarea planului
de ingrijire la caracteristicile pacientilor, contextului si mediului, luand in considerare continuumul
sandtate-boald. Prescrierea interventiilor terapeutice bazate pe dovezi, inclusiv monitorizarea activa
a eficientei tratamentului pentru pacienti. Efectuarea consilierii beneficiarului adult in diverse situatii
fiziologice si patologice. Initierea si efectuarea schimbarilor in planul de Ingrijiri ca raspuns la nevoile
pacientului cu scopul de a Tmbunatati calitatea serviciului.

CPS5. Organizarea serviciilor de sandtate si leadership. Identificarea si participarea la etapele
procesului de administrare: planificare, organizarea, managementul si evaluarea precum si
contextualizarea Tn cadrul serviciilor nursing. Implementarea principiilor de leadership, necesare in
vederea coordondrii echipelor de sanatate. Adaptare stilurilor de conducere si abordarilor in diferite
situatii, inclusive si cele de criza. Pledoarie pentru pacientii din cadrul sistemului de prestare de
asistentd medicald pentru a realiza calitatea, siguranta si rezultate bazate pe valori.

CT1. Asumarea responsabilitatilor in activitate. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si
eficientd, manifestarea unei atitudini responsabile fatd de realizarea sarcinilor profesionale cu
respectarea valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei In vigoare;
luarea deciziilor prin promovarea rationamentului logic, aplicabilitatii practice, evaluarii si
autoevaluarii;
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CT2. Utilizarea eficientd a resurselor informationale si de comunicare. Comunicarea eficienta
si aplicarea abilitatilor digitale, interactiune lingvistica profesionald intr-o gama completa de contexte
sociale si culturale; identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa pluridisciplinara; aplicarea
tehnicilor de relationare si munca eficientd in echipa si in relatie cu colegii;

CT3. Respectarea drepturilor omului si normelor de etica si deontologie. Abilitatea de a sustine
s1 promova un mediu de activitate oportun, indiferent de rasa, sex, cultura, varsta, etc., de a activa cu
entuziasm cu toti angajatii si beneficiarii de la toate nivelurile, de a valorifica contributiile persoanelor
din medii diferite, precum si de a manifesta respectul pentru opiniile si ideile celorlalti;

CT4. Manifestarea responsabilitdtii sociale. dentificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, conditiilor de finalizare, etapelor si timpilor de munca, termenilor de indeplinire si
riscurilor aferente; asigurarea desfasurdrii eficiente si implicdrii responsabile in activitatile
desfasurate.

Finalitati de studiu
Masterandul la finele modulului va fi capabil sa:
» utilizeze corect limbajul pedagogic;
* clasifice obiectivele educationale;
 formeze o imagine relevanta asupra problematicii educationale contemporane;
* cunoasca sistemul de formare initiala si continua a cadrelor didactice si sa se raporteze la
standardele nationale de competenta didactica;
* desablonizeze practicile educative prin excluziunea modelului unic si cultivarea inovatiei
personale, creative, responsabil;
* aplice principiile si normele de deontologie profesionale si pedagogice;
* realizeze activitati de planificare, organizare, realizare a procesului educational in
dependenta de specificul audientei.
* aplice mentoratul si educatia pentru a ajuta indivizii sa dezvolte cunostinte si abilitati pentru
a Imbunatati starea lor de sanatate actuala
* stabileasca nevoile de instruire si elaboreaza planurile de lucru si materialele metodico-
didactice in context curricular si extracurricular pentru atingerea obiectivelor educationale;
* evalueze eficienta procesului educational efectuat de sine si alti si sa elaboreaza un plan de
actiuni pentru atingerea obiectivelor stabilite.

VIII. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

. . . N Termen de
Nr. Produsul preconizat Strategii de realizare Criterii de evaluare .
realizare
Realizare a 4 module de
instruire pe platforma : e . .
MODLE: pep Realizarea activitatilor didactice
1 Princi. ile tnvAtsrii si acumularea la evaluare finala
Portofoliul -rncip ’ a unui scor de peste 70% si La  finele
1. . adultilor . il ’ .
masterandului ’ . . obtinerea certificatelor modului
2.Comunicarea terapeutica . .
o : ) confirmative.
in practica de nursing
3.Modele de comportament
in sdnatate
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4.Educatie in sandtate
Conflictologia PAns la
pedagogica. De prezentat 2 studii de caz . A
Strategii si tehnici | conflict: 1.Prezentarea studiilor de caz sfarsitul
2. de solutionare a 1.Stu dént-s tudent 2. Respectarea criteriilor de modulului
conflic felor 2' Student-profesor prezentare a studiilor de caz sau a unitati
probabile in grup de curs
: . Prezentarea proiectului didactic A x
Elaborarea unui proiect Corespunderea metodelor de Pana la
3. Proiect didactic didactic in baza subiectului P o . . sfarsitul
predare cu specificul audientei : .
selectat . . modulului
si cu scopul educational trasat.
s s o Analiza modului in care
1.Inregistrari audio/video - . .
n care masterandul transmite masterandul transmite mesajul
inliturarea un mesai dificil dificil, cu feedback detaliat Pana la
4. e . . asupra tonului vocii, limbajului sfarsitul
conspiratiei tacerii 2.Prezentarea unui caz real . s . .
’ ) ! . si claritatii. modulului
sau ipotetic de comunicarea | ? ’ .
vestii proaste Evaluarea cazului conform
pULp ) chestionarului ,,SPIKES”
Analiza modului in care
< s s ~_ | masterandul realizeaza
Inregistrari audio/video -n | . . o A x
. . . interviul motivational, Pana la
Interviul care masterandul realizeaza . . "y A
5. o . . L N identificarea etapei de sfarsitul
motivational interviul motivational in cazul ) “ ; )
educatici pacientului schimbare la care se afla modulului
’ pacientul, adaptarea mesajelor.
Relevanta subiectului selectat. PAn la
Numar suficient de surse sfarsitul
Analiza surselor bibliografice, citatie corecta, mo ciulului
6. Referat bibliografice pentru surse care corespund rigorilor sau a
elucidarea unui subiect academice si medicinei bazate s
. . - unitati de
pe dovezi, aplicarea corecta a curs
standardelor bibliografice.

IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

e Metode de predare si invatare utilizate
In timp ce titularul de curs serveste ca facilitator al invatarii prin diferite metode de
instruire, indrumare si consultare, masterandul este responsabil pentru identificarea nevoilor

de invatare, auto-directionare, cdutarea asistentei de la

obiectivelor cursului.

titularul cursului si atingerea

In cadrul acestui modul se asteapti ca masteranzii si participe intr-o manieri colegiali si
profesionala in timpul discutiilor de clasa. Participarea ar trebui sa reflecte dovezi ale gandirii
critice, inclusiv evaluarea critica a literaturii relevante si a experientelor de practica clinica.

Obiectivele cursului pot fi indeplinite prin studiu individual, implicarea activa in
activitatile de clasa si schimbul formal si informal de idei cu colegii de grupa. O varietate de
abordari vor fi utilizate pentru a sprijini Indeplinirea de catre masterand a obiectivelor
cursului. Aceste metode de instruire includ, dar nu se limiteaza la:

e prezentari PowerPoint

e studiide caz

e prelegeri/discutii
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e video didactice
e teme de lectura.

Strategii/tehnologii didactice aplicate

In cazul acestui modulul vor fi aplicate urmitoarele strategii didactice:

e predare siinvatarea la patul pacientului, in cadrul IMSP SCM Gheorghe Paladi, sectiile
de terapie;

e observarea directa a competentelor masterandului in timp ce acesta scolaiza pacientii
sau un grup de pacienti;

e feedback din multiple surse (profesor, coleg, asistent medical din sectia terapeutica,

pacient etc.)

studii caz, inclusiv cazurile clinice in cascada;

joc de rol;

auto reflectia si gandirea critica cu referire la situatii clinice particulare;

elaborarea si discutarea de proiecte didactice;

utilizarea platformei MOODLE.

e Metode de evaluare

e Curenta

e Pe parcursul cursului, sunt planificate 2 evaluari curente.

Evaluarea nr. 1 este destinata evaluarii cunostintelor teoretice sub forma de test scris.
Evaluarea nr. 2 este menita sa identifice abilitatea practica de a proiect didactc si
pregdtirea materialului didactic de suport pentru realizarea acestuia. Evaluarea
prestatie se va efectua In baza unui checklist, care va fi prezentat in prealabil si
masteranzilor.

e Nota a 3-a va fi destinata evaluarii lucrului individual care va include evaluarea
portofoliului masterandului cu certificatele confirmative a finalizarii instruirii pe
platforma MOODLE si produsele elaborate (referat, prezentare ppt etc).

e Nota medie acordata pe parcursul modulului va fi calculata ca media aritmetica a
rezultatelor obtinute la evaluare 1 si 2 si nota pentru lucrul individual.

Finala: Evaluarea finalda va fi realizata in baza interviului oral sub forma de lectie
deschisa la subiectul selectat de masterand in prealabil. Evaluarea prestatie se va
efectua in baza unui checklist, care va fi prezentat in prealabil si masteranzilor.

Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media anuala, Sistemul de Echivalent
notele de la etapele examenului) notare national ECTS
1,00-3,00 2 F
3,01-4,99 4 FX
5,00 5 E
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Grila notelor intermediare (media anuala, Sistemul de Echivalent
notele de la etapele examenului) notare national ECTS

5,01-5,50 5,5
5,51-6,0 6
6,01-6,50 6,5 D
6,51-7,00 7
7,01-7,50 7,5
7,51-8,00 8 ¢
8,01-8,50 8,5 B
8,51-9,00 9
9,01-9,50 9,5 A
9,51-10,0 10

Nota medie anuala si notele tuturor etapelor de examinare finala (asistate la calculator,
testare, raspuns oral) - toate vor fi exprimate in numere conform scalei de notare (conform
tabelului), iar nota finala obtinuta va fi exprimata in numar cu doua zecimale, care va fi trecuta
in carnetul de note.

Nota: Neprezentarea la examen fdrd motive intemeiate se inregistreazd ca “absent” si se
echivaleazad cu calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului
nepromovat.
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