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I. PRELIMINARII
Reformele in domeniul medicinii ca raspuns la schimbarea mediului socio-econimic, au devenit
premiza pentru cadrele didactice din sistemul de instruire medical ,impulsiondnd necesitatea pregatirii
asistentilor medicali generalisti cu studii superioare. Cu aceste responsabilitati, asistentul medical
generalist trebuie sd aprecieze in orice moment care sunt ingrijirile de care fiecare persoana are nevoie si
sa 1i atribuie serviciile corespunzatoare.
Curriculum-ul la disciplind este un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului
instructiv-educativ, ce va asigura formarea studentilor a unor abilitdti, valori si atitudini care sa
corespundi cerintelor sistemului national de ocrotire a sanatatii. Intilegerea rolului si functiilor
nursingului este bazatd pe cunoasterea istoricului nursingului ca specialitate si dezvoltarea conceptelor si
principiilor fundamentale de ingrijirea sanatatii individului, familiei, comunitatii, populatiei n integritate.
e Misiunea curriculumului in formarea profesionala
Unul din obiectivele principale ale cursului este argumentarea fondarii Nursingului ca specialitate.
Instruirea deprinderilor necesare pentru asigurarea procesului de nursing sunt un al doilea obiectiv
fundamental care va permite raspunderea nevoilor beneficiarilor in cursul vietii.
Educarea nursei in preluarea multiplelor obiective si sarcini si crearea confidentialitatii si practicii sigure
pentru mentinerea nurselor in sistemul de sdndtate este al trei-lea obiectiv al acestui curs.
e Limba/limbile de predare a disciplinei: Romana. Beneficiari: studentii anului I, Facultatea medicina,
specialitatea Asistenta medicald generala.
II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
Codul disciplinei U.02.A.016.1
Denumirea disciplinei ISTORIA NURSINGULUI
Responsabil de disciplina dr. hab. st. med., conf. univ. Zarbailov Natalia
Anul I Semestrul I
Numarul de ore total, inclusiv: 60
Lucrari practice/ de laborator
Curs 15 -
Seminare 15 Lucrul individual 30
Stagiu clinic (total ore)
Forma de evaluare E Numarul de credite 2
III. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil si:

e [a nivel de cunoagstere si intelegere:
Descrie componentele de baza a unui model conceptual.
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Iv.

Enumerei nevoile fundamentale a oamenilor.
Descrie clasificarea nevoilor umane dupa Maslow.
Descrie evolutia nursing-ului de-a lungul istoriei.
Listeze ingrijirile de baza a pacientului.
la nivel de aplicare:
Descrie cercul de comunicare 1n nursing.
Demonstrezi elementele comunicarii asertive.
Demonstrezi rolul nurselor in cazul interventiilor chirurgicale.
Aplice rolul nursei in colaborarea cu serviciile farmaceutice si administrative.

Evalueze si identificati nevoile diferitor categorii de beneficiari in cursul vietii.

la nivel de integrare:

Explice dezvoltarea nursing-ului in tara noastra.

Analizeze principalele teorii stiintifice ale nursingului.

Explice notiunea de siguranta si primul ajutor cu privire la nursing.
Explice originea nursingului.

Descrie cariera medicald a nurselor in cadrul sistemului existent de presatre a serviciilor medicale.

Elucideze aspectele legale si medicale a nurselor.

CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

e Cunoasterea limbii de predare;

siprezentarilor, utilizarea programelor de graficd);

e Abilitatea de comunicare si lucru in echipa;
e (Calitati — tolerantd, initiativa, autonomie si empatie.

Competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor electronice

Manoperele practice esentiale obligatorii sunt:
Tehnici de comunicare verbala
Tehnici de comunicare non-verbalad

V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Numarul de ore
Nr. TEMA . Lucr.arl Lucru
d/o Prelegeri | practice/ | . . .
. individual
Seminare

1. |Fondarea Nursingului 3 3 6

2. |Deprinderi de Nursing 3 3 6

3. |Nevoile beneficiarilor in cursul vietii 6 6 12

Responsabilitatile personale ale nursei
4. 3 3 6
15 15 30
Total
60

VI. MANOPERE PRACTICE ACHIZITIONATE LA FINELE DISCIPLINEI
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e Ascultare activa
e Réspuns empatic
VII. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT
Obiective Unitati de continut

Unitatea 1. Fondarea Nursingului

Sa cunoascd componentele de baza a unui
model conceptual.

Sa enumere nevoile fundamentale a oamenilor
Sa descrie clasificarea nevoilor umane dupa
Maslow.

Natura nursingului. Sanatatea individului si mediului.
Dezvoltarea individului si familiei. Structura si functii ale
corpului normale. Componentele de baza a unui model
conceptual. Nevoile fundamentale a oamenilor. Clasificarea
nevoilor umane dupd Maslow.

Sa descrie evolutia nursing-ului de-a lungul istoriei
Sa explice dezvoltarea nursing-ului in tara noastra
Sa cunoasca principalele teorii stiintifice ale
Nursingului

Scurt istoric al profesiei de asistentd medicala/nursa si asistenta
medicala de obstetrica si ginecologie/moasa . Organizatii si
asociatii profesionale OMS. ICN. RM. Directivele
dezvoltarii asistentei medicale pe plan international si
national. Rolul, functiile si competentele asistentului
medical. Activitatea lui Florens Nigtinghale si a Virginiei
Henderson 1n dezvoltarea profesiei de asistent medical.
Postulate valori , elemente cheie: scop, beneficiarii, rolul
asistentului medical.

Unitatea 2. Deprinderi de Nursing

Sa explice notiunea de siguranta si primul ajutor cu
privire la nursing.

Sa descrie cercul de comunicare n nursing

Sa demonstreze elementele comunicarii asertive.

Sa listeze ingrijirile de baza a pacientului.

Sa demonstreze rolul nurselor in cazul
interventiilor chirurgicale

Rolul nursei in colaborarea cu serviciile

farmaceutice si administrative.

Siguranta si primul ajutor. Procesul de nursing. Comunicare in
nursing. Ingrijirea pacientului de baza. Interventii chirurgicale.
Servicii farmaceutice si administrative.

Unitatea 3. Nevoile beneficiarilor in cursul vietii

Evaluati si identificati nevoile diferitor categorii
de beneficiari in cursul vietii.

Nou-nascutii sicopii. Preadolescenta si adolescenta. Adulti
ttineri si de varstd medie. Adulti maturi si varstnici.
Varsntnici si batrani. Unitatea de familie.

Unitatea 4. Responsabilititile personale ale nursei

Explicati originea nursingului.

Descrieti cariera medicala a nurselor in cadrul
sistemului existent de presatre a serviciilor
medicale.

Elucidati aspectele legale si medicale a nurselor.

Originea nursingului. Cariera medicala si sistemul de
prestare a serviciilor. Aspectele legale si etice a nursingului.

VIII. COMPETENTE PROFESIONALE (CP) SI TRANSVERSALE (CT) SI FINALITATI DE
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V' Competente transversale

v

IX.

CT 1. Autonomie si responsabilitate in activitate. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale in
promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaludrii si autoevaludrii in luarea
deciziilor in conditii de autonomie; aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea
unei atitudini responsabile fatd de realizarea sarcinilor profesionale cu respectarea prevederilor
legislatiei n vigoare.

CT 2. Comunicarea eficientd si abilitati digitale. Abilitatea de a intelege textele scrise / vorbite, de a
exprima concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii atat in forma orald cat si in forma scrisa
(ascultare, vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic Intr-un mod adecvat si creativ intr-o
gamd completd de contexte sociale si culturale. Abilitatea de a interactiona printr-o varietate de
dispozitive / aplicatii digitale, de a intelege comunicarea digitald, modul in care este cel mai bine
vizualizata, analizata si utilizatd pentru nevoile proprii. Abilitatea de a introduce date in calculator, de a
prelucra informatiile, de a tipari documentele specifice. Capacitatea de a utiliza adecvat situatiei
continutul informatiilor gésite.

CT 3. Abilitati de interactiune si responsabilitate sociald. Realizarea activitdtilor si exercitarea
rolurilor specifice muncii in echipa; distribuirea sarcinilor intre membri pe niveluri subordonate;
promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperdrii, atitudinii pozitive si respectului fata de
ceilalti, a empatiei, altruismului si imbunatatirea continud a propriei activitati. Abilitatea de a sustine si
promova un mediu care ofera oportunititi pentru toti, indiferent de rasa, sex, culturd si varsta.

CT 4. Respectarea normelor de eticd si deontologie. Asigura respectarea normelor etico-deontologice
si se conduce de prevederile codului eticii medicale; Promoveaza relatiile colegiale cu colegii de
serviciu. Asigura activitatii libere si independente conform juramantului profesiei de medic.

Finalitati de studiu

Recunoasterea evolutiei nursing-ului de-a lungul istoriei pe lan national si international

Comunicarea empatic si eficient cu toti beneficiarii si prestatorii de servicii, membri ai echipei
profesionale;

Colaborarea cu membrii echipei de ingrijire;

Aplicarea interventiile proprii si delegate planificate in baza standardelor profesionale cu sustinerea
psihologica si informarea adecvata a pacientilor;

Respectarea drepturilor pacientului, secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale in
vederea asigurarii securitatii si integritatii pacientului;

Identificarea activitatilor Asociatiilor de nursing pe plan national si international

LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Produsul . . — Termen de
. Strategii de realizare Criterii de evaluare .
preconizat realizare

Lecturarea prelegerii sau materialul
din manual la tema respectiva, cu
atentie.

Lucrul cu Citirea intrebarilor din tema, care
sursele necesita o reflectie asupra subiectului.
informationale | De facut cunostinta cu lista surselor
informationale suplimentare la tema
respectiva. De selectat sursa de
informatie suplimentara la tema

Capacitatea de a extrage
esentialul; abilitati
interpretative; volumul
muncii

Pe
parcursul
modului
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respectiva. Formularea generalizarilor
si concluziilor referitoare la
importanta temei/subiectului.
Efectuarea de comunicari
orale, volumul de munca,
gradul de patrundere in
Lucrul cu Studierea materialelor on-line de pe esenta diferitor subiecte, Pe
. . o . . nivelul de argumentare
2. materiale on- site-ul asociatiei de nursing din e parcursul
. . stiintifica, calitatea .
line Republica Moldova S modului
concluziilor, elemente de
creativitate, demonstrarea
intelegerii problemei,
formarea atitudinii personale
Selectarea cazului clinic, stabilirea
" . planului cercetarii, stabilirea
Pregatirea s1 . N o
> termenilor realizarii. Stabilirea
sustinerea . . o Pe
S . .| componentelor prezentarii PowerPoint | Demonstrarea prezentarii
3. prezentarilor in . - o parcursul
- . — acuze, anamnestic, examen clinic, studiului de caz .
baza de studiu . . ) modului
diagnostic prezumtiv, elaborarea
de caz L Lo .
plenului de investigatii, diagnosticulul
final si strataegia terapeutica.
Selectarea temei de cercetare a
referatului, elaborarea planului . Pe
4. Referate o1 ’ . C Prezentarea referatului parcursul
stabilirea termenilor realizarii si .
1 ’ modului
surselor bilbliografice.
X. SUGESTIHI METODOLOGICE DE PREDARE-iNV;&TARE-EVALUARE

Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)
Strategia didactica reuneste sarcinile de invatare cu situatiile de invatare, reprezentand un sistem
complex si coerent de mijloace, metode, materiale si alte resurse educationale, care vizeaza realizarea
obiectivelor. Conform pedagogiei competentelor, in cadrul predarii disciplinei ISTORIA
NURSINGULUI se pune accent pe:
Crearea situatiilor de motivare a studentului pentru activitatea de cunoastere;
Oferirea oportunitatilor fiecarui student de a-si valorifica potentialul intelectual, aptitudinile personale si
experienta individuala;
Stimularea spiritului critic constructiv, a capacitatii de argumentare si de identificare a alternativelor;
Favorizarea accesului la cunoastere prin forte proprii, stimulind atitudinea reflexiva asupra propriilor
demersuride invatare;

Cultivarea independentei cognitive, a autonomiei in Invatare;

Formarea a unor atitudini si comportamente conform valorilor profesionale, general-umane si nationale.
Prelegere

Introductiv
Curent
Sinteza
Dezbateri
Demonstratii

Seminar

Lucru individual

Lucru in grupuri mici
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Discutie plenara

De sinteza

Rezolvarea problemei in grup
Demonstratie

Brainstorming

Jocuri

Teme pentru grup

Discutii in grupuri mici

Prezentare de materiale audio-vizuale

e Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)
»Brainstorming”; ,,Studiul de caz”; ,,Multi-voting”; ,,Masa rotunda/discutii interactive”; ,,Interviul de grup”;

Rezolvarea problemei 1n grup.

®  Metode de evaluare(inclusiv cu indicarea modalititii de calcul a notei finale)

Curenta:
- controale tematice
- testare (pre-test, post-test)
- studiu de caz
- observatii ale prestatiilor
- demonstratie practica
- liste de control
- feed back
- evaluari scrise generale si specifice

- Examen oral
- Test asistat la comuter

Curriculum-ul include o evaluare continua si obiectiva a competentelor formate, asigurindu-le absolventilor

sanse sporite de angajare in cimpul muncii §i oportunitati de realizare profesionala

Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media anuala, Sistemul de notare Echivalent
notele de la etapele examenului) national ECTS

1,00-3,00 2 F

3,01-4,99 4 FX
5,00 5

5,01-5,50 5,5 E

5,51-6,0 6

6,01-6,50 6,5 D

6,51-7,00 7

7,01-7,50 7,5 C

7,51-8,00 8

8,01-8,50 8,5 B

8,51-9,00 9

9,01-9,50 9,5 A

9,51-10,0 10

Nota medie anuald si notele tuturor etapelor de examinare finald (testare la calculator, raspuns oral) -
toate vor fi exprimate in numere conform scalei de notare (vezi tabelul), iar nota finald obtinuta va fi exprimata in
numar cu doua zecimale, care va fi trecuta in carnetul de note.
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Neprezentarea la examen farda motive intemeiate se inregistreaza ca “absent” si se echivaleaza cu calificativul 0
(zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului nepromovat.

XI. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA

A. Obligatorie:

1. American Nurses Association — Codul pentru nurse, 1985
2. Mosanu, Vera. Bazele asistentei medicale. (curs de prelegeri) Orhei, 2005, 300 p.
3. Titirca, L. Ghid de Nursing.Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2006

B. Suplimentara

4. Henderson, V. Principiile fundamentale ale nursingului.
5. Setul Lemon OMS, 1996




