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PRELIMINARII

e Prezentarea generala a disciplinei:

Acest stagiu clinic prezinta o continuitate a modului de Abilitati practice de Ingrijire In
Nursing. Studentii deja avand un complet de cunostinte teoretice In abordarea lucrului in
echipa, pe parcurul acestui modul vor antrena deprinderi practice de ingrijire holistica si
comprehensiva a pacientilor. Procesul de ingrijire este un lucru complex, realizat de o echipa
multidisciplinara, compusa de personal medical si non-medical. Pe parcursul perioadei stagiului
practic studentii vor realiza in mod practic locul si responsabilitatile fiecarui membru de echipa
in ingrijire, vor lucra colaborativ in cadrul echipei si institutiei medicale, vor comunica asertiv si
non-dicriminatoriu, vor deprinde abilitati practice elementare de ingrijire, fara de care intreg
procesul curativ poate esua.

e Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

Familiarizarea studentilor medicinisti cu lucru in echipa pentru ingrijirea centrata pe nevoile
pacientilor, ludnd in consideratie valorile personale si existentiale ale pacientilor, respectand
normele morale si etice. Un alt obiectiv in formarea profesionala este dezvoltarea abilitatilor de
exercitare a rolurilor specifice si responsabilitatile fiecarui membru al echipei, colaborarea
interprofesionala in activitatea comuna a diversilor prestatori de servicii medicale, comunicarea
asertiva si non-discriminatorie cu colegii, pacientul, apartinatorii si comunitatea.

e Limba/limbile de predare a disciplinei: romana; engleza; franceza; rusa.

e Beneficiari: studentii anului II, Facultatea de Medicina 1 si 2.

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei

Denumirea disciplinei Stagiu clinic (Ingrijirea pacientului)
Responsabil de disciplina d.h.s.m., prof. univ. Ghenadie Curocichin

Anul I1 Semestrul IV Perioada de vara
Numarul de ore total, inclusiv: 150

Forma de E Numarul de credite 5
evaluare
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III. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

e la nivel de cunoastere si intelegere:

Sa cunoasca propriul rol si a celor din alte profesii pentru a evalua si a aborda in mod
adecvat nevoile de sanatate ale pacientilor;

Sa identifice elementele specifice comunicarii in echipa interdisciplinara;

Sa Inteleaga rolurile si mediile unei echipe interdisciplinare;

Sa cunoasca cauzele comune a conflictelor si a comunicarii gresite in colaborarea
interprofesionala;

Sa cunoasca masurile de prevenire a infectiilor in institutiile curative;

Sa identifice cele 14 nevoi fundamentale pentru ingrijirea omului sanatos si bolnav;

Sa cunoasca tehnicele de ingrijire pentru asigurarea nevoilor persoanei sandtoase si
bolnave;

Sa identifice etapele procesului de nursing;

Sa descrie elementele cheie a fiecarei etape a procesului de nursing;

Sa realizeze interdependenta dintre etapele procesului de nursing;

Sa caracterizeze tehnicile de nursing si investigatiile;

Sa asigure echipamentele si materialele necesare pentru interventii;

Sa cunoasca etapele de pregatire a bolnavului pentru investigatii (psihologica si fizica);
Sa supravegheze evolutia bolnavului dupa interventiile nursing.

la nivel de aplicare:
Sa analizeze functiile, rolul diferitor prestatori de servicii de sanatatea in cadrul echipei

medicale;

Sa colaboreze cu persoane din alte profesii pentru a mentine un climat de respect
reciproc si valori;

Sa comunice eficient cu pacientii, familiile, comunitatile si profesionistii din domeniul
sanatatii si din alte domenii Intr-o maniera responsabila;

Sa sustind o abordare de echipa pentru promovarea, prevenirea si mentinerea sanatatii
populatiei, tratamentul bolilor;

Sa aplice tehnici de ingrijire pentru asigurarea nevoilor persoanei sanatoase si bolnave
Sa stabileasca gradul de independentda/dependenta a pacientului;

Sa aplice masuri de prevenire a infectiilor in institutiile curative;

Sa aplice interventii proprii si delegate planificate in baza standardelor profesionale cu
sustinerea psihologica si informarea adecvata a pacientilor;

Sa planifice realizarea masurilor preventive, educative, relationale si curative;

Sa elaboreze planul de activitate si de ingrijire individuala.

la nivel de integrare:
Sa interactioneze eficient cu diferiti membri profesionisti in domeniul sanatatii;




Redactia: | 10

CD 8.5.1 CURRICULUM DISCIPLINA

Data:
PENTRU STUDII UNIVERSITARE

10.04.202
4

Pag.4/16

- Sa adopte o abordare de echipa pentru promovarea, prevenirea si mentinerea sanatatii,

tratamentul bolilor;

- Sa ofere ingrijiri necesare pacientului in dependenta de nevoile acestuia, asigurandu-se
ca acestea sunt prestate Intr-un mod sigur, in timp util, eficient si echitabil;

- Sa evalueze rezultatele ingrijirilor aplicate.

IV. CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

e Cunoasterea limbii de predare;

e Competente TIC (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor

electronice si prezentarilor, utilizarea programelor de grafica);

e Abilitatea de comunicare asertiva si non-discriminatorie si lucru in echipa;

o (alitati - tolerantg, initiativa, autonomie si empatie.

V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Cursuri (prelegeri), lucrdri practice/ lucrdri de laborator/seminare si lucru

individual
Nr Numarul de
d/ (; TEMA ore

Stagiul clinic

1. | Lucruin echipa si bazele comunicarii. 6
2. | Comunicarea ca instrument in activitatea de ingrijire. 12
3 Activitatea In echipa. Tipurile de echipe. Tehnici de sporire a eficientei 6

" | comunicarii si lucrului in echipa.
4. | Fiinta umana si dimensiunea bio-psiho-sociala. Conceptul Virginiei Henderson. 6
c Rolul, functiile si competentele asistentului medical in oferirea ingrijirilor 6

" | medicale
6 Rolul, functiile si competentele farmacistului ca membru al echipei in 6

" | oferirea Ingrijirilor medicale
7 Rolul, functiile si competentele nutritionistului si a reabilitologului ca 6

" | membru al echipei in oferirea ingrijirilor medicale
8 Rolul, functiile si competentele psihologului ca membru al echipei in 6

" | oferirea Ingrijirilor medicale
9. | Procesul de Nursing. Etapa I. Colectarea de date (anamneza). 6
10 Procesul de Nursing. Etapa II. Analiza si interpretarea datelor, stabilirea 6

" | diagnosticului de nursing.

11. | Procesul de Nursing Etapa IlI. Planificarea ingrijirilor. 6
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NT. Numarul de
d TEMA ore
/ 0 Stagiul clinic

12. | Procesul de Nursing. Etapa IV. Implementarea Ingrijirilor. 6
13. | Procesul de Nursing. Etapa V. Evaluarea Ingrijirilor. 6
14 Nevoia de a respira si a avea o buna circulatie. Nevoia de a-si mentine 12

" | temperatura corpului in limite normale.
15. | Nevoia de a manca si a bea. Nevoia de a elimina. 8
16. | Nevoia de a se misca si a avea o buna postura. 8
17. | Nevoia de a dormi si a se odihni. Nevoia de a se imbraca si dezbraca. 8
18 Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a-si proteja tegumentele si mucoasele. 3

" | Nevoia de a evita pericolele.
19 Nevoia de a comunica. Nevoia de a actiona conform propriilor convingeri si 6

" | valori de a practica religia.
20 Nevoia de a fi preocupat In vederea realizarii. Nevoia de a se recrea. Nevoia 14

" | de a Invata cum sa-si pastreze sanatatea.

Total 150

VI. MANOPERE PRACTICE ACHIZITIONATE LA FINELE DISCIPLINEI

Manoperele practice esentiale obligatorii sunt:
e Tehnica de spalare corecta pe maini
Tehnica imbracatulului manusilor sterile
Tehnica imbracatulului manusilor nesterile
Tehnica aplicarii/purtarii mastilor

ochelari)

Observarea si masurarea respiratiei
Masurarea pulsului

Pulsoximetria

Masurarea TA

Madasurarea masei corporale
Masurarea circumferintei abdominale
Masurarea naltimii

Determinarea Indicilor Masei Corporale
Determinarea edemelor

Schimbarea pozitiei bolnavului in pat
Mobilizarea pacientului

Transferului pacientului

Schimbarea lenjeriei de pat

Imbricarea si dezbracarea echipamentului de protectie (halat, combinezon, bahili,
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e Schimbarea lenjeriei de pat cu pacient imobilizat
e Schimbarea lenjeriei de corp a bolnavului imobilizat
e Masurarea temperaturii corporale (bucal, oral, cutanat, auricular, rectal, fara contact)

Ascultare activa
Raspuns empatic.

Tehnici de comunicare verbala
Tehnici de comunicare non-verbala

VII. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT

Obiective

Unitati de continut

Tema 1. Lucru in echipa si bazele comunicarii.

e Sa cunoasca propriul rol si a celor
din alte profesii pentru a evalua si
a aborda in mod adecvat nevoile
de sanatate ale pacientilor

Educatie interprofesionala. Colaborare interprofesionala in
practicd medicald. Munca in echipi interprofesionald. Ingrijire
interprofesionala = bazata  pe  echipa. = Competente
interprofesionale In sanatate.

Tema 2. Comunicarea ca instrument in activitatea de Ingrijire.

e Sa posede o buna comunicare cu
pacientul si familia lui pentru
stabilirea relatiei eficiente intre
medic si pacient

eS3a demonstreze abilitati de
comunicare verbale si
nonverbale necesare in cadrul
consultului

e Sa demonstreze o0 comunicare
asertiva si non-discriminatorie cu
membrii echipei de ingrijire

Comunicarea ca instrument in colectarea informatiei
medicale, stabilirea relatiei de parteneriat si incredere intre
medic si pacient. Scopurile comunicarii medic-pacient.
Tipuri de comunicare: comunicarea verbala si nonverbala.
Comunicarea asertiva si non- discriminatorie. Comunicarea
in echipa interprofesionala. Fazele ascultarii. Principalele
elemente ale unui proces de comunicare. Comportamentele
emitdatorului si ale receptorului. Aspecte etice ale
comunicarii cu pacientul. Bariere ale comunicarii.

Tema 3. Activitatea in echipa. Tipurile de echipe. Tehnici de sporire a eficientei comunicarii si

lucrului in echipa.

¢ Sa inteleaga rolurile si mediile unei
echipe interdisciplinare

e 53 cunoasca cauzele comune a
conflictelor si a comunicarii gresite
in colaborarea interprofesionala

¢ Sa analizeze functiile, rolul
diferitor prestatori de servicii de
sanatatea in cadrul echipei
medicale.

¢ Sa colaboreze cu persoane din alte
profesii pentru a mentine un climat

Rolul echipei in activitate de ingrijire. Tipuri de echipe, tehnici
de comunicare si interactiune cu membrii echipei. Cauze
comune ale conflictelor. Metode de solutionare a conflictelor.
Activitate in echipa In prestarea de servicii integrate si centrate
pe pacient. Indicatori de evaluare a functionarii eficiente a
echipei interprofesionale si impactul acestora asupra
furnizarii eficiente a asistentei medicale, utilizidnd o abordare
bazata pe cazuri.




Redactia: | 10
CD 8.5.1 CURRICULUM DISCIPLINA Data: 10.04.202
PENTRU STUDII UNIVERSITARE ) 4
Pag.7/16
Obiective Unitati de continut
de respect reciproc si valori
partajate
¢ S3 recunoasca impactul muncii in
echipa asupra practicii centrate
pe pacient.
Tema 4. Fiinta umana si dimensiunea bio-psiho-sociala. Conceptul Virginiei Henderson.
e saanalizeze nevoile fundamentale | Modelul conceptual al V. Henderson. Componentele

specifice fiintei umane;

e sadefineasca independenta si
dependenta in satisfacerea
nevoilor fundamentale;

e saenumere tipurile de
dependents;

e sa identifice sursele de dificultate.

esentiale ale unui model conceptual (postulate, valori si
elemente). Nevoile fundamentale si dimensiunile bio-psiho-
sociale.
Independenta si
fundamentale.
interventie.
Sursele de dificultate. Manifestari de dependenta.

dependenta in satisfacerea nevoilor
Tipuri de dependenta si nivelul de

Tema 5. Rolul, functiile si competentele asistentului medical in oferirea ingrijirilor medicale

¢ Sa Inteleaga si sa respecte rolurile,
responsabilitatile si domeniul de
activitate ale asistentului medical

Rolul, functiile si competentele asistentului medical in
oferirea ingrijirilor medicale.

Tema 6. Rolul, functiile si competentele farmacistului ca membru al echipei in oferirea ingrijirilor

medicale

¢ Sa Inteleaga si sa respecte rolurile,
responsabilitatile si domeniul de
activitate ale farmacistului

Rolul, functiile si competentele farmacistului in oferirea
ingrijirilor medicale.

Tema 7. Rolul, functiile si competentele nutritionistului si a reabilitologului ca membru al echipei

in oferirea ingrijirilor medicale

¢ Sa Inteleaga si sa respecte rolurile,
responsabilitatile si domeniul de
activitate ale nutritionistului si
reabilitologului

Rolul, functiile si competentele nutritionistului
reabilitologului in oferirea ingrijirilor medicale.

si a

Tema 8. Rolul, functiile si competentele psihologului ca membru al echipei in oferirea Ingrijirilor

medicale

¢ Sa Inteleaga si sa respecte rolurile,
responsabilitatile si domeniul de
activitate ale psihologului

Rolul, functiile si competentele psihologului in oferirea
ingrijirilor medicale.

Tema 9. Procesul de Nursing. Etapa L.

Colectarea de date (anamneza).

* sa defineasca procesul de Nursing;

* sd cunoasca etapele procesului de
ingrijire;

e sd aplice interviul si observatia
pentru facilitarea interviului;

Definitia procesului de Nursing. Prezentarea generala a
etapelor procesului de ingrijire.

Prima etapa a procesului de ingrijire - Colectarea de date.
Tipuri de informatii culese. Date stabile, variabile, surse de
informatii. Observarea. Interviul, conditiile pentru interviu,
abilitati ale asistentului medical de a facilita interviul.
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Obiective

Unitati de continut

*sa demonstreze depistarea nevoilor
nesatisficute si manifestdrile de

dependenta ale pacientului.

Tema 10. Procesul de Nursing. Etapa II. Analiza si interpretarea datelor, stabilirea diagnosticului de

nursing.

e sd examineze si clasifice datele
culese de la pacient;
¢ sa departajeze manifestarile de

Procesul de Nursing. - etapaa II. Analiza si interpretarea
datelor. Departajarea Intre manifestarile de independenta si
manifestarile de dependenta. Diagnosticul de nursing.

independenta de cele de | Componentele diagnosticului de nursing. Tipuri de
dependent3; diagnostic de nursing dupa clasificarea internationala
esa formuleze diagnosticul de | NANDA.
nursing.
Tema 11. Procesul de Nursing Etapa Il Planificarea ingrijirilor.
e Si stabileasca priorititile de | Etapa a Ill-a a demersului de Nursing. Obiectivele de
ingrijire; ingrijire, caracteristicile unui obiectiv de ingrijire-prima

e Sd elaboreze obiectivele de Ingrijire;

e sa planifice interventii specifice si
evaluabile care raspund nevoilor
pacientului.

componenta a planificarii. Interventia- a doua componenta a
planificarii.

Tema 12. Procesul de Nursing. Etapa

IV. Implementarea ingrijirilor.

eSa  aplice ingrijiri  conform

interventiilor planificate;

Aplicarea ingrijirilor In practica si relatia asistent-pacient.
Reactiile pacientului in timpul ingrijirilor (anxietatea,
stresul, durerea, singuratatea, Instrainarea, sentimentul de
neputinta s.a), care trebuie sa fie in atentia nursei.

Tema 13. Procesul de Nursing. Etapa

V. Evaluarea ingrijirilor.

¢ sd aprecieze progresul pacientului

in raport cu interventiile aplicate;

e sd evalueze Intregul proces urmat in
caz de schimbari in starea
pacientului (interventii,
complicatii etc.).

Analiza rezultatului obtinut. Evaluarea pacientului in raport cu
interventiile asistentei medicale. Satisfactia pacientului la
rezultatele obtinute.

Tema 14. Nevoia de a respira si a ave
corpului in limite normale.

a o buna circulatie. Nevoia de a-si mentine temperatura

e sd defineasca nevoia de a respira si
a avea o buna circulatie;

¢ sd defineasca nevoia de a-si
mentine temperatura corpului in
limite normale;

¢ sa enumere factorii care
influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului
medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independent3;

- interventiile asistentului medical pentru mentinerea
independentei.

Dependenta In satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependents;

- interventiile asistentului medical in problemele de

sanatate;
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Obiective Unitati de continut

¢ sd enumere sursele de dificultate;
¢ sd identifice problemele de sanatate;
e sd elaboreze planul de ingrijire.

- coordonarea si integrarea ingrijirilor specifice nevoii.

Tema 15. Nevoia de a méanca si a bea. Nevoia de a elimina.

e sd defineasca nevoia de a manca si

a bea, nevoia de a elimina;

¢ sa enumere factorii care

influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului

medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

¢ sd enumere sursele de dificultate;

¢ sd identifice problemele de
sanatate;

e sd elaboreze planul de ingrijire.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independents;

- interventiile asistentului medical pentru mentinerea
independentei.

Dependenta in satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependents;

- interventiile asistentului medical In problemele de

sanatate;

- coordonarea si integrarea ingrijirilor specifice nevoii.

Tema 16. Nevoia de a se misca si a avea o buna postura.

e sa defineasca nevoia de a se misca

si a avea o buna posturs;

¢ sd enumere factorii care

influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului

medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

¢ sd enumere sursele de dificultate;

e sa identifice problemele de
sanatate;

e sa elaboreze planul de ingrijire.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independenta;

- interventiile asistentului medical
independentei.

Dependenta in satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependents;

- interventiile asistentului medical in problemele de

sanatate;

- coordonarea si integrarea ingrijirilor specifice nevoii.

pentru mentinerea

Tema 17. Nevoia de a dormi si a se odihni. Nevoia de a se Imbraca si dezbraca.

e sd defineasca nevoia de a dormi si

a se odihni, de a se imbraca si

dezbraca;

¢ sa enumere factorii care

influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului

medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

e si enumere sursele de dificultate;

e sd identifice problemele de
sanatate;

e sd elaboreze planul de ingrijire.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independenta;

- interventiile asistentului medical pentru mentinerea
independentei.

Dependenta in satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependenta;

- interventiile asistentului medical In problemele de

sanatate;

- coordonarea si integrarea Ingrijirilor specifice nevoii.

Tema 18. Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a-si proteja tegumentele si mucoasele. Nevoia de a evita

pericolele.
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Obiective

Unitati de continut

¢ sa defineasca nevoia de a fi curat,

ingrijit, de a-si proteja tegumentele si

mucoasele, de a evita pericolel;

¢ sa enumere factorii care

influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului

medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

¢ sd enumere sursele de dificultate;

e sd identifice problemele de
sanatate;

e sd elaboreze planul de ingrijire.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independenta;

- interventiile asistentului medical pentru mentinerea
independentei.

Dependenta in satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependenta;

- interventiile asistentului medical In problemele de

sanatate;

- coordonarea si integrarea Ingrijirilor specifice nevoii.

Tema 19. Nevoia de a comunica. Nevoia de a actiona conform propriilor convingeri si valori de

a practica religia.

e sa defineasca nevoia de a
comunica,

de a actiona conform propriilor

convingeri si valori de a practica

religia;

¢ sa enumere factorii care

influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului

medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

e sd enumere sursele de dificultate;

¢ sd identifice problemele de
sanatate;

e sd elaboreze planul de ingrijire.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independents;

- interventiile asistentului medical pentru mentinerea
independentei.

Dependenta in satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependenta;

- interventiile asistentului medical In problemele de
sanatate;

- coordonarea si integrarea Ingrijirilor specifice nevoii.

Tema 20. Nevoia de a fi preocupat in vederea realizarii. Nevoia de a se recrea. Nevoia de a invata

cum sa-si pastreze sanatatea.

e sd defineasca nevoia de a fi

preocupat in vederea realizarii, de a

se recrea, nevoia de a invata cum sa-

si pastreze sanatatea.;

¢ sa enumere factorii care

influenteaza satisfacerea nevoii;

¢ sa descrie interventiile asistentului

medical pentru mentinerea

independentei in satisfacerea nevoii.

e sa enumere sursele de dificultate;

e sd identifice problemele de
sanatate;

e sd elaboreze planul de ingrijire.

Definitie, independenta in satisfacerea nevoii:

- factorii care influenteaza satisfacerea nevoii;

- manifestarile de independenta;

- interventiile asistentului medical pentru mentinerea
independentei.

Dependenta in satisfacerea nevoii:

- sursa de dificultate;

- manifestarile problemelor de dependenta;

- interventiile asistentului medical In problemele de
sanatate;

- coordonarea si integrarea Ingrijirilor specifice nevoii.
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VIIL. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE) (CP) SI TRANSVERSALE (CT)
SI FINALITATI DE STUDIU

v Competente profesionale (specifice) (CS)
CPI. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii
profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare. Aplica cadrul legal si normativ 1n activitatea
practicd. Respecta normele de etica si deontologie. Asigura respectarea normelor etico-deontologice si se
conduce de prevederile codului eticii medicale. Promoveaza relatiile colegiale cu colegii de serviciu.
Desfagoarad activitdti libere si independente conform juramantului profesiei de medic. Cunoaste si respecta
drepturile si normele tehnice privind regimul sanitaro-igienic si antiepidemic 1n diverse situatii socio-
medicale conform legislatiei in vigoare. Cunoaste si respectd prevederile contractului colectiv de munca,
normele de protectie si tehnica securitdtii si sanatatii la locul de munca. Asigura conformitatea si
corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu in acordarea de ingrijiri populatiei in institutiile
medico-sanitare publice, private si comunitare. Incurajeazi decizia etici informata si respectd decizia
pacientului.
CP2. Cunoasterea adecvata a stiintelor despre structura organismului, functiile fiziologice si
comportamentul organismului uman in diverse stiri fiziologice si patologice, cit si a relatiilor
existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social. Cunoaste structurile, functiile fiziologice
ale organelor si sistemelor de organe la subiectii sandtosi. Recunoaste procesele fiziologice si patologice
ale fiintei umane si raspunsurile psihosociale ale indivizilor in diferite stiri de sanatate. Cunoaste
terminologia relevantd pentru semnele si simptomele importante care sunt derivate din diferite stari
fiziopatologice. Identificd procesele fiziopatologice si exprimarea lor, precum si factorii de risc care
determina sanatatea si boala in diferitele etape ale ciclului vietii. Apreciaza relatia dintre starea de sanatate,
mediul fizic si social al fiintei umane. Cunoaste evolutia posibila si complicatiile la care duc principalele
procese patologice.
CP3. Rezolvarea situatiilor clinice prin elaborarea planului de diagnostic, tratament si reabilitare
in diverse situatii patologice si selectarea procedeelor terapeutice adecvate pentru acestea, inclusiv
acordarea asistentei medicale de urgenta. Evalueaza starea de sandtate a pacientilor prin anamneza
riguroasa si examen clinic. Aplicd abilitatile de gandire criticd si sistematizata In scopul rezolvarii
problemelor si luarii deciziilor prompte in diverse situatii. Evalueaza si identificd prealabil problemele,
facilitdnd gésirea celei mai bune solutii pentru situatiile create de risc, atingerea obiectivelor, imbunatatind
rezultatele si asigurdnd calitatea muncii desfasurate. Efectueaza diferite manopere practice in timpul
examenului clinic, necesare pentru stabilirea diagnosticului. Stabileste diagnosticul celor mai frecvente
afectiuni. Discuta optiunile, avantajele, dezavantajele si riscurile tratamentelor cu pacientii si este capabil
sd ajute pacientii sd ia decizii cu privire la tratamentul lor. Prescrie, revizuieste si monitorizeaza
interventiile terapeutice adecvate relevante pentru practica clinicd, inclusiv indicatii terapeutice si
profilactice. Reactioneaza prompt, in mod independent, in diverse situatii, care sd permitd salvarea vietii
si Imbunatatirea calitatii vietii. Aplica tehnici de prim ajutor in cazurile de urgenta. Efectueaza manipulatii
de resuscitare si prim ajutor.
CP4. Promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire.
Aplicd masuri de promovare a sanatatii si profilaxie. Identifica oportunitatile de mentinere a sanatatii si
prevenire a bolilor. Identificd oportunitatile de a promova schimbadrile in stilul de viata si alte actiuni care
vor Imbunatdti pozitiv starea de sanatate. Realizeaza actiuni de educatie pentru sandtate in conformitate
cu ghidurile si protocoalele de practicd medicala. Mentine sandtatea proprie si este constient de propria
responsabilitate ca medic pentru promovarea unei abordari sdnatoase a vietii, bazate pe dovezi. Discuta
cu pacientii despre factorii care le-ar putea influenta sanatatea. Participd si sprijind indivizii sau
comunitatea in activitatile de promovare a sanatatii, programe de screening si ofera informatii despre
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riscurile si beneficiile sale. Realizeaza activitdtile de profilaxie la nivel individual conform prevederilor
protocoalelor clinice. Promoveaza si aplicd masuri de promovare a sanatatii proprii si managementul
stresului la locul de munca. Efectueaza sistematic examenul medical pentru mentinerea sanatatii proprii.
CP5. Integrarea interdisciplinara a activititii medicului in echipa cu utilizarea eficienta a tuturor
resurselor. Comunicd, interactioneaza si lucreaza eficient in colectiv si impreuna cu personalul inter-
profesional, indivizii, familiile si grupurile de persoane. Interactioneazd eficient cu alti profesionisti
implicati in ingrijirea pacientilor, demonstrand respect pentru colegi si alti profesionisti din domeniul
sanatatii. Dezvolta relatii de colaborare pozitivd cu membrii echipei implicati in ingrijirea pacientilor,
precum si capacitatea de a se adapta la schimbare. Ofera suport adecvat si oportun pentru utilizatorii de
servicii in orientarea in sistemul de sdndtate, inclusiv servicii, accesul la ingrijiri si resursele disponibile.
Utilizeaza eficient abilitatile lingvistice, tehnologiile informationale si competentele de comunicare.
CP7. Promovarea si asigurarea prestigiului profesiei de medic si ridicarea nivelului profesional.
Planifica, organizeazd si executa cercetdri stiintifice in domeniu. Identificd sursele de informatie,
selecteaza materiale si metode de cercetare, efectueaza experimente, prelucrarea statistica a rezultatelor
cercetarii, formularea concluziilor si a propunerilor. Elaboreaza si sustine discursuri, prezentari in cadrul
manifestarilor stiintifice prin demonstrarea atitudinii personale, coerenta In expunere si corectitudine
stiintifica; participd in discutii si dezbateri in cadrul manifestarilor stiintifice. Realizeazd intretinerea
nivelului inalt de competente profesionale pe parcursul intregii perioade de activitate. Participa activ in
cadrul asociatiilor profesionale in scopul corectitudinii Indeplinirii obligatiunilor profesionale, promovarii
imaginii medicului si a sistemului medical in societate. Contribuie la ajustarea cadrului legislativ in
domeniul asistentei medicale la standardele europene, asigurarea calitdtii actului medical, implementarea
Regulilor de Bune Practici, promovarea imaginii profesiei de medic la manifestarile stiintifico-practice si
in mass media.

CPS8. Realizarea activitatii pedagogice si metodico-didactice in cadrul institutiilor de invatamant
superior si profesional tehnice in domeniul sanatatii. Realizeaza activitati de predare in grupuri mici
studentilor medicinisti si asistentilor medicali. Realizeaza evaluari la locul de munca, inclusiv posibilitatea
de a oferi feedback constructiv. Cunoaste si aplicd metode de instruire in dependentd de specificul
audientei. Stabileste scopul si obiectivele instruirii i/ sau a evaludrii. Determind formele optimale de
instruire si evaluare in dependenta de specificul audientei. Elaboreaza programele de studii, planuri de
lucru, materiale metodice si didactice pentru procesul de instruire a elevilor/ studentilor/ cursantilor.
Efectueaza masuri de promovare a sanatatii in comunitate.

v' Competente transversale (CT)

CTI. Autonomie si responsabilitate in activitate. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta,
manifestarea unei atitudini responsabile fata de realizarea sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si
normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare. Promovarea rationamentului
logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaluarii in luarea deciziilor.

CT3. Realizarea abilitatilor de interactiune si responsabilitate sociala. Identificarea obiectivelor,
resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a sarcinilor, determinarea etapelor si duratei lucrului,
termenilor de realizare aferente. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridisciplinara
si aplicarea de tehnici de relationare si de munca eficientd in cadrul echipei si cu beneficiarii serviciilor.
Asigurarea desfasurarii eficiente si implicarii responsabile in activitatile de organizate a muncii in echipa.

CT4 Dezvoltare personald si profesionalid. Autoevaluarea obiectivdi a necesitatilor de formare
profesionald continua in scopul prestarii serviciilor de calitate si adaptarii la dinamica cerintelor politicilor
in sdndtate si pentru dezvoltarea personald si profesionald. Identificarea oportunitatilor de formare
continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.
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v" Finalitati de studiu

v Colaborarea cu persoane din alte profesii pentru a mentine un climat de respect reciproc si
valori partajate.

v" Identificarea rolului propriului si a altor profesionisti in sdnitatea pentru a evalua si a
aborda in mod adecvat nevoile de sanatate ale pacientilor si sa promoveze sanatatea
individului si a comunitatii.

v' Comunicarea cu pacientii, familiile, comunititile si profesionistii din domeniul sanatatii
si alte domenii intr-o maniera efcienta si responsabild, bazat pe lucru in echip in promovarii
si mentinerii sanatatii si prevenirea si tratamentul bolii.

v’ Oferirea de ingrijiri centrate pe pacienti, care sunt sigure, eficiente si echitabile.

IX. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Produsul . . N Termen de
Nr. . Strategii de realizare Criterii de evaluare .
preconizat realizare

v' Corectitudinea interpretarii
studiului de caz propus;

v’ Calitatea solutiilor, ipotezelor
propuse, argumentarea
acestora;

v" Corespunderea solutiilor,
ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului
analizat;

v' Utilizarea adecvati a
terminologiei in cauza;

. v" Rezolvarea corectd a

. | Studiude problemei, asociate studiului

caz de caz analizat;

v Punerea in evidentd a
subiectului, problematicii si
formularea;

v’ Capacitatea de analiza si de
sintezd a documentelor,
adaptarea continutului;

v' Originalitatea studiului de caz,
a formularii si a realizarii;

Prezentarea studiului Pe

de caz, aprecierea parcursul
critica, judecata unei
personala a studentului. | saptamani

Individualizarea (sa nu fie
lucruri copiate).

v’ Forma tabelara scrisd a Prezentarea planului de Pe
2 Plan de procesului de ingrijire; parcursul

Aneriiire v S indA minim 4 cat .. | Ingrijire, cu prezenta unei
gry a cuprinda minim 4 categorii | ;1 :matiei ample. nei
de informatii; saptamani
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v’ Lista cu problemele de
dependenta;

Obiectivele de ingrijire;
Interventiile/masurile de
ingrijire care urmeaza a fi
aplicate;

v
v

Reevaluare/evaluarea
interventiilor aplicate.

v Corectitudinea ordonarii
activitatii tehnicilor nsusite;

Fisa cu
tehni succesiunii aproximativ fixa varianta electronici. p .
Insusite lf‘ a operatiunilor relatate de semestrului
disciplina student cu argumentarea
acestora.
. . Prezentarea agendei de
Completarea | Corespunderea si corectitudinea | g0y completati si .
4 | agendeide completarii agendei de stagiusi | copnavs e La finele
stagiu rezolvarea sarcinilor din aceasta. responsabilul de stagiu stagiului
din IMSP
Pregatirea unui material
informational pentru educatia in
sanatate pentru subiecte
Proiect de ;z;el;/zirieastsegleil/hllril.stltu‘;lel de Prezer'ltarea. La finele
5 grup v Rel gutul: _ materialului taciului
elevante sublec.tulm sel(.actat educational elaborat staglulul
v Gradul de dovezi a materialul ’
inclus

v’ Prezentare grafica

X. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

e Metode de predare si invdtare utilizate

Dintre metodele de instruire aplicate in cadrul stagiului clinic pot fi observarea, asistarea,
aplicarea. Atitudinea responsabild, activitatea proactiva si manifestarea initiativei vor vor sta la
baza instruirii in cadrul stagiului practic.

e Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)

In cadrul stagiului practic se va pune accent pe lucrul individual al studentului, sub
supravegherea personalului medical si nemedical din institutiile medicale, dar si a medicilor
rezidenti, sau studentii anilor de studii III, IV, V si VI, care sunt concomitent in realizarea stagiilor
practice.
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Reiesind din cerintele actualului curriculum, dar si din necesitatile individuale ale studentului,
fiecare student va elabora un plan individual de activitate in agenda de practica si se va stradui pe
parcursul stagiului clinic sa-1 realizeze.

In acest context se va pune accent pe:
e strategii didactice relevante, construite in baza situatiilor reale din viata profesionala;
e strategii inductive - studentii rezolva probleme, iau decizii In baza unor cazuri/probleme
concrete;
e strategii active - studentii invata prin actiune, implicare;
e strategii bazate pe colaborare - activitati in grupuri si prin cooperare;
e strategii interactive - discutii dirijate si dezbateri;
e strategii critice - studentii sunt incurajati sa-si expuna punctele de vedere, sa argumenteze.

e Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitdtii de calcul a notei finale)
Curenta: discutii colegiale, supraveghere activa, evaluarea sistematica a agendei de stagiu clinic.
Finala: Nota finala consta din media a 2 note: prima nota este media anuala (50%), care este
compusa din nota oferita de catre responsabilul de stagiu clinic din institutia medicala si nota de la
evaluarea lucrului individual. A doua nota va fi obtinuta la examenul pentru evaluarea deprinderilor
practice in cadrul CUSIM, prin aplicarea modelului OS CE.

Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media Sistemul de .
< . Echivalent
anuala, notele de la etapele notare national
: ECTS
examenului)
1,00-3,00 2 F
3,01-4,99 4 FX
5,00
5,01-5,50 55 E
5,51-6,0 6
6,01-6,50 6,5
D
6,51-7,00 7
7,01-7,50 7,5
C
7,51-8,00 8
8,01-8,50 8,5
B
8,51-9,00 9
9,01-9,50 9,5
A
9,51-10,0 10

Nota medie anuala si notele tuturor etapelor de examinare finala (asistate la calculator,
testare, raspuns oral) - toate vor fi exprimate In numere conform scalei de notare (conform
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tabelului), iar nota finala obtinuta va fi exprimata In numar cu doua zecimale, care va fi trecuta in
carnetul de note.

Neprezentarea la examen fdrd motive intemeiate se inregistreazd ca “absent” si se echivaleazd cu
calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului nepromovat.
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